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QUALITATSLABEL s Au Sg EZEi Ch nEtes
Vermessungsamt

Das stadtische Vermessungs-
amt betreibt eine familien-
und gleichstellungsfreund-
liche Personalpolitik - zu
diesem Schluss gelangt eine
Analyse der Fachstelle UND.
Als erste Dienststelle der
Stadtverwaltung Bern wurde
es nun mit dem Pradikat
«Familie UND Beruf» ausge-
zeichnet.

PETER BRAND

Mitte Januar war es so weit: Vor ver-
sammeltem Publikum durfte Vermes-
sungsamtsleiterin Christine Frith die
begehrte Urkunde von Daniel Huber,
Geschéftsfihrer Fachstelle UND, in
Empfang nehmen. Dieses Qualitits-
label bescheinigt dem Vermessungs-
amt, bei seiner Personalpolitik sowohl
die Vereinbarkeit von Beruf und Fami-
lie als auch die Gleichstellung von
Mann und Frau gebihrend zu be-
ricksichtigen.

Auf dem richtigen Weg

Mit dieser Auszeichnung gehért das
Vermessungsamt zum  exquisiten
Kreis von bisher 36 Institutionen und
Unternehmen in der Schweiz, die
Uber dieses Pradikat verfigen. Und es
ist die erste stadtische Dienststelle
mit diesem Label. Entsprechend
gross ist die Freude bei Christine Friih.
«Die Auszeichnung ist eine Bestiti-
gung daftr, dass wir auf dem richti-

Pradikat «<Familie UND Beruf»

Die Fachstelle UND ist das Kompetenzzentrum flr die
Umsetzung der Vereinbarkeit von Beruf und Familie.
Das Pradikat «Familie UND Beruf» ist ein Qualitatslabel
fr Unternehmen, offentliche Verwaltungen, Bildungs-
institutionen, Non-Profit-Organisationen oder Verban-
de, die uber familienfreundliche Anstellungs- und Ar-
beitsbedingungen verflgen.

Mehr dazu: www.und-online.ch

Beruf und Familie unter einen Hut zu bringen, ist nicht immer einfach.

gen Weg sind, unsere Alltagsfragen
zu |6sen», sagt sie. «Sie ist ein Ver-
dienst aller Mitarbeitenden.» Es brau-
che alle, um ein solch gutes Resultat
erreichen zu konnen - diejenigen,
welche die bestehenden Maglichkei-
ten aktiv nutzten, und diejenigen,
welche diese mittragen wiirden. Das
Gleichgewicht sei entscheidend.

Anspruchsvolles
Priifungsverfahren

Um das Pradikat zu erhalten, durch-
lief das Vermessungsamt ein detail-
liertes Analyseverfahren. Die Fach-
stelle UND prifte und bewertete die
personalpolitischen Grundsitze und
Leistungen in neun Handlungsfel-
dern. Unter die Lupe genommen
wurden zum Beispiel Anstellungsbe-
dingungen, Lohnpolitik, Arbeitszeit,
Personalrekrutierung und -entwick-
lung oder Betreuungsleistungen. Die
Fachstelle UND nahm eine Situations-
analyse und in einem zweiten Schritt
eine Gesamtbewertung vor. Das Ver-
messungsamt erzielte 347 von 500
Punkten. Damit erreichte es auf An-
hieb die fur die Zertifizierung verlang-
ten 300 Punkte. «Die Zusammenar-

Bild: pbr

beit war sehr angenehm und jeder-
zeit verldsslich», bilanziert Daniel Hu-
ber. «Vieles war bereits vorhanden.»
Hier habe sich gezeigt, dass die Stadt
Bern im Vergleich zu anderen Verwal-
tungen bereits Uber ausgezeichnete
Grundlagen verflige. Das Vermes-
sungsamt habe daraus etwas Tolles
gemacht. Besonders hervorzuheben
seien unter anderem die attraktiven
Méglichkeiten zu Homeoffice und zu
Teilzeitarbeit.

Weitere Verbesserungen

Das Vermessungsamt erarbeitete in
einem ndchsten Schritt Ziele und
Massnahmen, um die Personalpolitik
in den kommenden Jahren noch fa-
milien- und gleichstellungsfreundli-
cher zu gestalten. «Wir wollen uns
nicht auf den Lorbeeren ausruhens,
betont Christine Friih. So will sie bei-
spielsweise die Vereinbarkeit von Be-
ruf und Familie zum festen Bestandteil
der Personalbeurteilung machen. Das
Thema soll aktiv angesprochen wer-
den. Und nicht zuletzt soll das Pradi-
kat auch bekannt gemacht werden.
Verschiedene Marketingmassnahmen
werden zurzeit gepriift. —
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