- I RV,

34 TITELTHEMA KINDER UND KARRIERE

Familienfreundlicher Betrieb

Q

Beobachter 20/2015

«Es tut der ganzen Familie gut»

Er hat freiwillig Ernst gemacht mit der Familienfreundlichkeit: In Claude Werders Betrieb
gibt es 20 Wochen Mutterschafts- und zwei Wochen Vaterschaftsurlaub.

laude Werder redet sich
in Fahrt. «<Wenn in der
Schweiz gespart wird,

dann immer zuerst bei den
Schulen und den Familien, das
geht doch nicht», empért er sich,
selber Vater von vier Kindern.
Seine Wangen sind gerttet, er
zupft an seinem weissen Bart.
Der 56-jihrige Patron der Sa-
muel Werder AG, eines Fein-
werktechnikbetriebs, steht in der
grossen Produktionshalle inmit-
ten seiner Maschinen. Es riecht
nach Kiithlemulsion, einem Was-
ser-Ol-Gemisch, das zur Metall-
verarbeitung gebraucht wird.
«Die Schulabschlussfeiern mei-
ner Tochter waren ein Witz - da
gab es aus Spargriinden nicht
mal einen richtigen Apéro.» So
diirfe man die Kinder nicht be-
handeln, sie hitten eine echte
Wiirdigung verdient. Insbeson-
dere darum, weil Bildung das
héchste Gut der Schweiz sei.

Werder fiihrt seine Firma in
zweiter Generation, sein Vater
Samuel hatte sie 1957 gegriindet.
Er kennt alle 65 Angestellten
beim Namen, man ist per du.
«Wir sind ein Familienbetrieb
und fiihren auch familiér», sagt er.
Und das ist wértlich zu verstehen.

Gutes Klima - weniger Kiindigungen

Letztes Jahr wurde Werders AG mit
dem Pridikat «Familie und Beruf» der
Fachstelle UND ausgezeichnet - einem
Qualitétslabel fiir Firmen mit fami-
lienfreundlichen Anstellungs- und Ar-
beitsbedingungen. Wer das Pridikat
will, muss den Betrieb auf Vereinbar-
keit und Gleichstellung priifen lassen
und je nachdem Anpassungen vorneh-
men. Der Prozess dauert bis zu andert-
halb Jahre. «Wir sind stolz, dass wir
das Pridikat bekommen habens, sagt
Werder. Als Technikbetrieb mit einer
vorwiegend miénnlichen Belegschaft
seien sie da eher eine Ausnahme. Wer-
der engagiert sich nicht nur aus mora-

«Viele KMU sagen,

Vaterschaftsurlaub sei zu teuer,
Ich halte das fiir eine Ausrede.»
Claude Werder, Chef der Samuel Werder AG

lischen Griinden fiir familienfreund-
liche Arbeitsmodelle, er will konkur-
renzfihig sein und gute Fachleute an
die Firma binden. «Ich sorge dafiir,
dass die Bedingungen fiir die Arbeit-
nehmer stimmen, und definiere sie
individuell, weil jede Familie andere
Bediirfnisse hat.» Das lohnt sich, da ist
er sich sicher. So blieb ein Poly-
mechaniker trotz einem héheren
Lohnangebot der Konkurrenz «wegen
des guten Klimas» lieber bei ihm. Um
auch fiir Frauen attraktiver zu werden,
fiihrte Werder den 20-wéchigen Mut-
terschaftsurlaub ein - sechs Wochen
langer, als das Gesetz vorschreibt.

Am meisten zu reden aber gab in
den regionalen Medien der zwei-
wdchige Vaterschaftsurlaub, der je-
dem seiner Angestellten zusteht. Zu-

dem diirfen alle im ersten Le-
bensjahr des Kindes zusitzlich
zwei Wochen unbezahlten Ur-
laub nehmen. «Ich hatte als Vater
selber nur je einen Tag frei fiir
meine Babys - das ist viel zu we-
nig», sagt Werder. Er génne allen
Angestellten die Zeit mit ihren
«Wiirmchen», dadurch werde die
Beziehung zum Kind enger, und
man sehe als Mann auch, was es
heisse, den ganzen Tag fiir ein
Kleinkind zu sorgen. «Viele KMU
sagen, Vaterschaftsurlaub sei zu
teuer. Das halte ich fiir eine Aus-
rede», sagt der gelernte Werk-
zeugmacher und fiigt an, dass
bei ihm im Schnitt ein bis zwei
Ménner pro Jahr davon profitie-
ren. «Das ist ein Monatslohn pro
Jahr, das ist doch kein Problemy,
meint er dezidiert.

«lch weiss, wie das ist»

Besonders schitzten seine An-
gestellten, dass sie ihre Schicht-
pldne friihzeitig bekimen und
bei deren Gestaltung mitreden
kénnten. Er gehe wenn immer
moglich auf Wiinsche ein. So
fange ein Familienvater um fiinf
Uhr an, damit er am N achmittag
daheim sein kénne, wenn die Kinder
von der Schule kdmen, da seine Frau
dann als Putzfrau arbeite.

«Ich weiss, wie das ist, wenn man
wegen der Kinder zu einer bestimm-
ten Zeit daheim sein muss», sagt Wer-
der. Seine Frau nahm nach den Gebur-
ten ihre Arbeit als Krankenschwester
frith wieder auf, und er musste dann
freitags um 16.30 Uhr zu Hause sein.
«Bs ist doch fiir die ganze Familie gut,
wenn die Eltern noch etwas anderes
als den Haushalt haben, dann sind alle
gliicklicher.» Sagts und werkelt an
einer Maschine. Claude Werder ist
lieber in der Produktionshalle als im
Biiro. Und noch lieber daheim bei
seiner Familie. BIRTHE HOMANN

Mehr zum Thema auf Seite 36.




